Antecedent, Beteende & Konsekvens

Beteendeanalysens ABC grundar sig i

A: Antecedent - omstandigheter som héander innan beteendet, eller kontexten inom vilket
beteendet uppstar.

Det kan till exempel vara en kansla som finns redan innan en annan kansla uppstar, sasom
hunger som leder till frustration eller ndgot som hander i miljon, sa som en signal eller ett
narmande av en annan hast.

B: Beteende - Det hasten faktiskt gor, allt ifrén att klia sig till att utfora en dressyrrorelse.

C: Consekvens (konsekvens pa svenska). Ordet kanske &r negativt laddat i vardagliga
sammanhang men syftar egentligen till alla konsekvenser som sker efter ett beteende. Att fa en
godis eller andra trevliga handelser ar ocksa konsekvenser.

Operant betingning, som du har studerat i tidigare modul, syftar till de olika konsekvenserna
som fdljer ett beteende, som antingen forstarker eller bestraffar/ férsvagar ett beteende. Vi vill
har ge dig en liten introduktion till beteendeanalysens ABC. Dar fokus framforallt ligger pa
antecedenterna och konsekvenserna. Vi finner att manga elever stéller oss fragan: "varfor
gjorde hasten sadar?" Vi vill att ni ska kunna svara pa den fragan sjalv.

Forst tittar vi pa konsekvenserna for att ge dig en kansla 6ver hur de i sig kan paverka ett
beteende.

Forestall dig att du ar pa jobbet och din chef har gett dig ett uppdrag. Fundera nu éver dessa
scenarion och se vilka kanslor de skapar hos dig.

1. Din chef fragar varje gang hen ser dig, med en irriterad ton om du paborjat uppdraget.
(negativ forstarkning) Om du inte utfor uppdraget kommer du framsta som att du gor ett riktigt
daligt jobb, du ar radd for att bli varslad da det borjar ga daligt for foretaget. (positiv bestraffning)

2. Om du inte utfor uppdraget hander samma som ovan (p+) men om du utfor uppdraget val, far
du kanske igenom ett kop med en riktigt bra kund och har du chans att fa en bonus denna
manaden (r+)

3. Om du inte utfor uppdraget / ger det till nAgon annan paverkas du inte alls, men om du utfor
det finns en stor chans pa en bonus denna manad, eller att hela foretaget kan fira, ordna en fest
uppmarksamma dig och du kommer ett steg narmare en befordran eller mdéjlighet att ta ut
nagon extra semesterdag. (r+)

4. Din chef tjatar varje gang du ser hen om uppdraget (r-) och desto fler dagar du inte utfér det
desto surare blir din chef (p+). Nar du utfér det kan du fa det som star ovan. (r+)

Om du kunde valja vilket skulle du vélja? Om du kunde vélja att utsatta en annan person for
nagot av dessa scenarion, vilket skulle det vara?
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Nu tittar vi lite pd antecedenterna, i detta fall &r det en situation och en kansla som infinner sig
nar du blir ombedd att utféra uppdraget.

1. Du &r stressad, har riktigt mycket att gora pa jobbet och din forsta tanke nar du hérde om
uppdraget var "ah nej inte en sak till!"

2. Du mar bra pa jobbet, har precis lagom mycket att gora, din halsa ar pa topp och du ar nojd
med din ekonomi.

3. Du har ont om pengar och ar orolig for hur du ska fa ihop din vardag och kunna betala for din
hasts veterinarrakningar.

4. Du kanner dig osaker pa hur och om du har kompetens till att klara av uppdraget, du &r radd
for att misslyckas och forlora din redan daliga sjalvkansia.

Det ar ganska sjalvklart vilket av de ovan ndmnda omstandigheterna som en skulle valja for sig
sjalv eller fér ndgon annan. Som hastéagare ar det vi som bade skapar hastens omstandigheter
men ocksa valjer vilka konsekvenser som hasten kommer att uppleva tillsammans med oss.

Fundera Over vilka konsekvenser i trdningen skulle kunna ge din hast en battre valfard jamfort
med andra konsekvenser.

Fundera over vilka antecedenter som paverkar ditt traningspass. Ar det ndgot du kan paverka
till det battre? Ar det ndgot hos dig sjalv som tranare eller i hastens fysiska miljo?
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