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Relationsaserad 7
Hasttraning ¢
Grafik: Cecilia Sandhu

Vart satt att trana och valja traningsmetoder ar hogst subjektivt bland hastagare. Manga ganger
ar effektiviteten i tid det viktigaste kriteriet nar det galler val av traningsmetod. Vi kanske valjer
ett satt att trana for att det ger oss snabba resultat, aven om det inte tar i beaktande hur hasten
upplever traningen. Vi har valt att undersoka detta for att hjalpa oss valja en mer etisk
traningsmetod.

Dr. Susan Friedman &ar professor i psykologi vid Utah State University. Hon ar specialiserad i
tillampade metoder i beteendeanalys och beteendeforandring och har agnat sig at att skapa en
etiskt standard for att oka livskvaliteten hos elever. UtifrAn den har hon skapat en hierarki som
visar att metoder som &r minst patrangande for individen ska anvandas fére metoder som anses
vara mer patrangande och upplevs som obehagliga. Hon kallar denna for Human Hierarki
(Humane Hierarchy).

Vi har utgatt ifran Friedmans hierarki nar vi har gjort var problemldsningstrappa, men har gjort
nagra andringar och anpassat den till att passa hastar. Vi kan anvanda oss av trappan for att
forbattra forutsattningar for traning, vid inlarning av nya beteenden och vid problematiska eller
oonskade beteenden som vi behdver forandra hos hasten. Problemlésningstrappan hjélper oss
att borja i ratt ande sa att traningen ska upplevas som sa trevlig som mojligt for hasten.
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Nedan kommer en Podd dar Anne gastar morotspodden och pratar om problemlésning.

http://www.relationstraning.se/wp-content/uploads/2019/07/12.problemlosningANNE.mp3

B et v s
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1. Ha?lsa, utfodring & fysisk miljo?

Om ha?sten har ett oo?nskat beteende bo?rjar vi med att se om det finns na?got i ha?stens
fysiska miljo? eller ha?Isa som kan orsaka detta. Se o?ver din ha?stha?llning, finns det na?got
da?r som du kan fo?rba?ttra som ger din ha?st ba?ttre fo?rutsa?ttningar i tra?ningen?

Se till att din ha?st kan fa? utlopp fo?r alla sina naturliga beteenden och grundbehov. Underso?k
din ha?st och din utrustning noga sa? du kan ute- sluta obehag och sma?rta.

En studie har visat en tydlig koppling mellan aggressivitet hos ha?star och kronisk sma?rta
(Partners with Bad Temper: Reject or Cure? A Study of Chronic Pain and Aggression in Horses.
Carole Fureix, Herve? Men- guy och Martine Hausberger).

Det a?r ola?mpligt och ineffektivt att fo?rso?ka tra?na bort ett beteende som bottnar i fysisk
problematik.

OM HA?STEN NYPS, BITS, A?R SKYGG OCH FLYKTIG | HANTERINGEN,
UNDERSO?K OM DEN KAN VARA; HUNGRIG, HA ONT, SAKNAR SOCIALT
SA?LLSKAP ELLER HAR FYSISKA BEGRA?NSNINGAR.
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2. Arrangerade antecedenter

Antecedenter a?r de stimuli, ha?ndelser eller tillsta?nd som intra?ffar ome- delbart fo?re ett
oo?nskat beteende, vilket kan vara orsaken till att ha?sten uppvisar beteendet.

Signaler a?r antecedenter som vi la?r in medvetet, men ha?sten kan a?ven uppleva saker i
omgivningen som antecedenter. Att arrangera antece- denter inneba?r att du kan fo?ra?ndra
ha?stens oo?nskade beteende genom att a?ndra vad som ha?nder fo?re det.
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Ett vanligt scenario a?r ha?sten som sta?r och krafsar i boxdo?rren. Vad a?r det som ha?nder
innan ha?sten bo?rjar krafsa som orsakar krafsandet?

Tog maten slut? Har kompisarna ga?tt ut ur stallet?

Pa? vilket sa?tt kan vi ge ha?sten mer mat sa? att den alltid har na?got att go?- ra? A?r det
mo?jligt att ta ut ha?sten tidigare ista?llet fo?r att den blir sist kvar?

GENOM ATT A?NDRA VA?RA TANKAR OCH KA?NSLOR KAN VA?RA HANDLINGAR
A?NDRAS VILKET GER HA?STEN ETT HELT ANNAT SCENARIO SOM INTE
TRIGGAR DEN TILL ATT BITAS AV VARKEN RA?DSLA ELLER FRUSTRATION.
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3a. Positiv fo?rsta?rkning

Na?gonting trevligt och o?nskva?rt adderas efter att ett beteende a?r utfo?rt fo?r att fo?rsta?rka
att beteendet upprepas. En metod som dessutom sta?rker relationen mellan ma?nniskan och
ha?sten, da? ha?sten upplever detta som na?got trevligt och fo?rknippar sin ma?nniska med det
positiva.

Vi la?r en bitande ha?st ett nytt beteende, i en kontext da?r den inte bits fo?rst. Varje
ga?ng den va?nder bort huvudet ifra?n dig fa?r den klick och godis. Detta beteende i sig
kan bli sa? fo?rsta?rkt att det automatiskt ersa?tter bitandet i hanteringen tex.
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3b. Klassisk betingning och motbetingning

Inla?rning genom association. Ha?sten la?r sig genom upprepningar att fo?rknippa ett stimulus
med ett annat stimulus som orsakar en annan ka?nsla.

Ma?nga ha?star som haft en da?lig sadel kan fo?rknippa schabraket med sadeln som i sin tur
orsakat sma?rta. Ha?star som inte gillar att lastas kan bli oroliga sa? fort de ser en 0?ppen
transport. Vi kan brom- sa upp och a?ndra denna process na?r vi anva?nder motbetingning.

Na?r vi kommer med schabraket fa?r ha?sten en godis och inget annat ha?nder. Detta
upprepas tills den inte la?ngre visar oro vid hanteringen av schabraket.
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4. Differentiell fo?rsta?rkning av alternativt beteende

Detta betyder att vi positivt fo?rsta?rker ett ersa?ttningsbeteende medan problembeteendet
sla?cks ut.

Utsla?ckning sker na?r beteendet inte la?ngre blir fo?rsta?rkt, alltsa? blir ha?sten ignorerad na?r
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den biter. Ibland kan ha?sten bli frustrerad i detta stadie och bitandet kan o?ka fo?rst innan det
fo?rsvinner helt. Genom att be ha?sten att utfo?ra ett alternativt beteende kan vi undvika
frustration hos va?r ha?st och pa? sa? sa?tt beha?lla sa?kerheten i tra?ningen. Ista?llet fo?r att
bara sa?ga till ha?sten att sluta och bestraffa ha?sten, la?r vi den vad den ska go?ra ista?llet.

Na?r vi va?ljer det alternativa beteendet kan vi ta?n ka pa? att det nya beteendet ska vara
ofo?renligt med det gamla. Alltsa? ska det vara sva?rt eller omo?jligt att fortsa?tta med
problembeteendet sam- tidigt som ha?sten utfo?r det alternativa beteendet. Om ha?sten
va?nder bort huvudet fra?n oss a?r det fysiskt omo?jligt att samtidigt bita oss i armen.

Vi har la?rt in ett ersa?ttningsbeteende fo?rst (steg 3 i trappan), sa?som va?nda bort
huvudet.

Vi fo?rsa?tter oss sedan i en situation da?r ha?sten kan bitas men sta?r i skyddad
kontakt mellan oss, detta kan vara ett staket eller boxdo?rr.

Om ha?sten bits ignorerar vi beteendet (utsla?ckning), och ber ha?sten utfo?ra va?rt
ersa?ttningsbeteende — va?nda bort huvudet — fo?r att tydligt tala om vad vi vill att
ha?sten go?r ista?llet.
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5a. Utsla?ckning

Du ignorerar beteendet tills ha?sten slutar. Denna metod a?r ofta la?ngdragen och orsakar
mycket mer

stress a?n vad som a?r no?dva?ndigt na?r vi kan la?ra in ett ersa?ttningsbeteende som ger
ha?sten tydlig in- formation om vad den bo?r go?ra ista?llet. Dessutom kan det vara sva?rt att
genomfo?ra detta praktiskt, det a?r sva?rt att la?ta bli att reagera och bestraffa ha?sten na?r
man blir biten till exempel.

Ha?sten biter i boxdo?rren och gallret na?r alla andra ha?star bo?rjat fa? sin mat. Du
ignorerar den tills den slutar och da? fa?r den sin mat.

Denna metod kommer att fo?rst orsaka mer stress innan ha?sten sa? sma?ningom
lugnar sig.
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Eftersom beteendet orsakas av att ha?sten a?r hungrig och sta?tt en la?ngre tid utan mat
a?r processen ocksa? etiskt mindre fo?rsvarbar.

5b. Negativ bestraffning (-P)

Vi tar bort na?got som ha?sten vill ha, na?r den utfo?r ett oo?nskat beteende, vilket resulterar i
att beteendet minskar.

Du ska leda ut ha?sten, som vill ut ur boxen, men varje ga?ng du na?rmar dig bo?rjar den
bita i saker.

Du ga?r da? da?rifra?n, det vill sa?ga tar bort det som ha?s- ten vill ha — mo?jligheten att
ledas ut.

Efter upprepade fo?rso?k kan ha?sten la?ra sig att om den vill ledas ut ma?ste den la?ta
bli att bita i saker.
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5b. Negativ bestraffning (-P)

Vi tar bort na?got som ha?sten vill ha, na?r den utfo?r ett oo?nskat beteende, vilket resulterar i
att beteendet minskar.

Du ska leda ut ha?sten, som vill ut ur boxen, men varje ga?ng du na?rmar dig bo?rjar den
bita i saker.

Du ga?r da? da?rifra?n, det vill sa?ga tar bort det som ha?s- ten vill ha — mo?jligheten att
ledas ut.

Efter upprepade fo?rso?k kan ha?sten la?ra sig att om den vill ledas ut ma?ste den la?ta
bli att bita i saker.
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6. Positiv bestraffning (+P)

Na?gonting fo?r ha?sten otrevligt och obehagligt adderas efter att ett oo?nskat beteende
uppvisas. Pa? sa? sa?tt la?r sig ha?sten att undvika det otrevliga genom att sluta utfo?ra
beteendet.

Na?r din ha?st fo?rso?ker bita dig na?r du leder den sa? sla?r du den pa? mulen med ett spo?
eller na?got annat tillga?ngligt.

Om ha?sten uppfattade det som tillra?ckligt obe- hagligt leder det fo?rmodligen till att den slutar.
Sa? visst kan det vara effektivt att anva?nda +P, men du fa?r avgo?ra sja?lv hur etiskt

fo?rsvarbart det a?r. | de allra flesta fall vore det ba?ttre om man hade provat lo?sa situationen
pa? ett annat sa?tt innan steg 6 tilla?mpades.
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En ha?st brukade alltid sparka till och dra upp sitt ben na?r han skulle behandlas mot
mugg.

Han hade blivit bestraffad med a?thutningar och slag (+P) fo?r detta men det hade inte
gett na?got resultat.

Ista?llet placerades ha?sten ute da?r han kunde se sina kompisar och tra?nades med
positiv fo?rsta?rkning (+R): varje ga?ng han sta?llde ner och ho?ll ner sin hov pa? en
matta.

Fra?n den dagen var det la?tt att sko?ta hans ben da? han inte kunde sparka samtidigt
som att ha?lla hoven pa? mattan.

Ge dig sjalv tid for férandring

Om du ar oséker pa om en metod funkar eller inte, s& kan du ge dig sjalv en viss tidsram att
jobba inom. Till exempel sa kan du bestamma att du kommer att anvanda steg 1 till 4 under de
kommande 6 manader for att trana bort ett specifikt problem eller del av ett problem. Efter det
sa utvarderar du resultatet och da kan du ta beslutet att ga vidare och anvanda steg 5, om inte
resultatet ar tillfredsstéllande.

Steg 6 forsoker vi séklart undvika sa langt det bara gar, men det finns plats for det ocksa, till
exempel i form av sjalvforsvar i en akut situation. Men att systematiskt och slentrianmassigt
anvanda sig utav +P ar nagot som aldrig leder till den relationen vi stravar efter i traningen.
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